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 لماذا إستراتيجية مكافحة العنف ضد المرأة؟
 

قليميم كوردسيم تان هيما رة ملةوسيمة و كأيمة  أداا أأميما   يشكل العنف ضد المرأأة في ا 

ن  ذه الظيما رة ريمر  المجتميمع ميم  . تفعيل دور المرأأة في عمليات تطوير مجتمع كوردس تان ا 

نسانية  ا مكانيات الميمرأأة في عملييمة التةييمة  في وقيمز لا  ا  ثروة ا  مة أألا وهي طاقات وا 

مجتمعنا في مرحلة الا  مار والتطور و و بحاجة أ نية ا لى كافة الطاقات والا مكانيات بميما فايما 

 .طاقة المرأأة والرجل معا  

لكد تطيمور مسيم توو و يملمج المجتميمع ا  اا  يماطر وذيمود  يمذه الظيما رة في السيم نوات 

ذعا ييمة  وكانيمز ظلةيمنظمات الأخيرة وم  ا نها أأصبحز ا لى حدٍ ميما قييمية ا  لمةك  الكو  ا 

 .النسوية دورا  كبيرا  فاا  وقد بذُلزْ جهودا  لمعالجتها على مس توو المؤسسات الرسمية

ن المجلس الأعلى لشؤون المرأأة كمؤسسة حكومية مسيمؤو  مأيما ة  يم  نيمؤون  ا 

طيمار المرأأة وضعز معالجة  ذه المشكلة ضم  المواضيع  العامة ليمنامم  عميم   و في في ا 

العةل م  أأجل الكياا على التميز بين المرأأة والرجل وتفعيل دور المرأأة في عملييمة الا  يممار 

والتةييميمة و سأسيميمس مكاضيميمة قييميمية التميميميز وتييميمييو الفيميمرج والعواريميمو الموذيميمودة في طرييميمو 

 .المشاركة الفاعلة ظلةرأأة

ني في  يميمذه الا سيميمجاتيوية وخاصيميمة لكيميمد نيميماركز العدييميمد ميميم  ميميماظمات المجتميميمع الميميمد

ميميماظمات الميميمرأأة والعيميماملين والعيميمامحت في الليميمصافة والششليميميات والنشيميمطاا في مجيميما  

الحكوق المدنية والمؤسسات الرسمية في الا قليم بمساعدة وكا  صندوق النكد الدولي التيمابع 

لا قليم خيمح  لمنظةة الأمم المتصدة ومراعاة تجربة المؤسسات الحكومية وغير الحكومية في ا

الس نوات الماضية والدراسات والبحوث في  ذا المجا  كذفي  ز الا س تفادة م  تجارب 

 .المجتمعات خارج الا قليم
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قليم كوردس تان لمكاضة العنيمف ضيمد الميمرأأة لوأ يموا   لكد ذرو صياغة ا سجاتيوية ا 

وفو أأسيمس الأ يمداا العاميمة ظلعةلييمة الس ياسيم ية في الا قليميم لبنيماا ( 2102يم  2102)

قليميم كوردسيم تان والوقريمو الدولييمة ا لمجتمع المدني والديمكراطية ومراعاة ثكافة المجتمع وقوانين ا 

 .الخاصة بحكوق الا نسان و في بعرض الا حتمالات وفرج التنفيذ والعراقيل والمعوقات

ن  ذه الا سجاتية تشكل ذزاا   اما  م  ا سجاتيوية عامة لمعالجة قيية التميز بين  ا 

تاحة فرج المساواة ظلجنسين ظلةشاركة الفيماعلة في عملييمة الجبييمة المدنييمة  المرأأة والرجل وا 

 .وتفعيل روح المواطنة والا  مار والتكد  الا ذتما لمج

 ز صياغة  ذه الا سجاتيوية م  أأجل معالجة قيية ا ذتما ييمة صيمعبة وتكيمع  ةيمة 

 .ية والحريةتنفيذ ا على عاتو كافة المؤسسات الحكومية وغير الحكومية ودعاة الا نسان 

بتكار  ذه الا سجاتيوية وتكع على عاتكها دور  ن ماظمات المرأأة هي صاحأة فكرة ا  ا 

وميميم  واذيميمأ الأطيميمراا . المسيميمؤولية التارةييميمة والأدبييميمة لتنفييميمذ ا ومراذعتهيميما المسيميم تمرة

تجيماه المبيماد ا العاميمة لهيمذه الا سيمجاتيوية  الس ياس ية الديمكراطية والمدنية تربية ماظماتها ب 

لكد ذيمرو تجسيم يد  يمذه المبيماد ا المشيمجكة .   أأجل د وتها لتنفيذ ا في المجتمعوالعةل م

 .بين المؤسسات الحكومية وغير الحكومية في  ذه الا سجاتيوية

خعاما  نكيمد  ذزييمل نيمكرم وتكيمديرم العيمالي لكافيمة الأطيمراا والششليميات اليم  

نيمكرا  . لتنفيذ ا ناركز مأا ة وغير مأا ة في  ذا الواذأ وتكو  بتكديم التسهيحت

 .ظلششليات المناضلة ال  سهرت كونود مجهولين في ا  ا ا

 

 

 اةگ ششان  ن پ 
 الأمين العا  ظلةجلس الأعلى لشؤون المرأأة

 



16 

 
 المكدمـة

ان جذور ها رة العنف ضد المرأأة ممتدة ماذ مئات الس نين  حيث لم تتح 
واستئلالها م  الظروا الس ياس ية في كوردس تان المجا  لمواجهة  ذه المشكلة 

في هل المتغيرات الس ياس ية و الاقعلادية و الاذتما ية  0990جذور ا  حتى العا  
قليم كوردس تان  وما رافو تلك التغييرات م  توجهات نحو بناا نظا  س ياسي يتميز  في ا 

والمدنية ومحاو  دمكرطة المجتمع الكوردس تاني و الحاجة الى مشاركة المرأأة في  بلديمكراطية
العةلية  أأصبح م  واذأ حكومة اقليم كوردس تان معالجة الظوا ر السلبية في   ذه

المجتمع بشكل عا   وبشكل خاج تلك الظوا رالمتعلكة بضطهاد المرأأة وقمعها  و ممارسة 
العنف الذ   يبدأأ ضد ا م  الاسرة الى مكان العةل وم  ثم الى المحيط الاذتما لمج 

داد اسجاتيوية وطنية عامة لمكاضة و استئلا  والذ  يفلمج الواذأ حكه  و اع. ككل
 .الظوا ر السلبية في المجتمع الكوردس تاني

قليم كوردس تان    طريو المجلس الأعلى لشون المرأأة   ذا ما د ى حكومة ا 
وبمشاركة " صندوق الأمم المتصدة ظلسكان"بلتعاون مع وكالات الأمم المتصدة وخاصة 

ات المعنية للياغة  ذه الاسجاتيوية الوطنية لمواجهة ماظمات المجتمع المدني والو ار 
طارا مااس با لخطة عمل جد  ومحئم حيث قامز  ها رة العنف ضد المرأأة ووضعز ا 

لكد  ز الموافكة  .بنامجة العةل بما يحكو استئلا   ذه الظا رة م  المجتمع والكياا علاا
 .2102سبتمنا  09و راا في في اذتماع مجلس ال 8على  ذه السجاتيوية وفكا لكرار 

 ذه الاسجاتيوية قابلة ظلتصديث س نويا   حسأ مراحل و معطلبات وضع 
 .المرأأة في كل مرحلة

وخح  العةل في الس نوات الخمس الماضية وحسأ الخطة المرسومة م  قأل 
الو ارت  ات العحقة حسأ اسس  ذه الاسجاتيوية وبعد التكيم والمتابعة وبحسأ 

س نوات  م  قأل المجلس  01لحديثة   ز رديث الاسجاتيوية لمدة المتغيرات ا
 . الاعلى لشؤون المرأأة في حكومة اقليم كوردس تان  بلتعاون مع الو ارت  ات العحقة
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 التعاون م  أأجل صياغة  ذه الاسجاتيوية
قامز جهات عدة بلتعاون   ظلعةل على صياغة  ذه الاسجاتيوية بهذه الليغة 

 : يةالنهار 
المناقشة وتباد  ال راا بلورة مس تمرة بين الجهات العاملة في  ذا المجيما  و ررراسيمة المجليمس * 

 .  ال على ظلةرأأة في اقليم كوردس تان  بلتعاون مع و ارة الدو  لشؤون المرأأة في العراق 
 .مشاركة المختلين في  ذا المجا   م  ماظمات المجتمع المدني و الجامعات * 
لحبحيماث ( كيموثر)ادة م  خناة و تجربة مؤسسة نهر الاردن  و مركز الميمرأأة العربييمة الاس تف* 

 .والتدريأ 
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 نكر وتكدير

 
 يم   العيمراق  -في حكوميمة اقليميم كوردسيم تان المجلس الأعلى لشيمؤون الميمرأأة تعرب

اليم  نيماركز وسيمافيز في تطيموير  يمذه الاسيمجاتيوية والدوائيمر امعنانها لجميع الو ارات 

ييم  ان   الكادميمة 01يميميمنسأميمل  في السيم نوات ال.  لمكاضة العنف ضيمد الميمرأأةواذأ وطنيك

والاقعلادية لمواجهة  والجبويةالجوانأ الاذتما ية  م تنفيذ المزيد م  الخطط والمشاريع 

قليم كردس تان   وفي الوقيمز  اتيمه نشيمكر كل اليمو ارت والميمنظمات العنف ضد المرأأة في ا 

 .ديث معلومات ومكايسس تنفيذ  ذه الاسجاتيويةالشريكة لمشاركتهم الفاعلة في ر
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 الكيم الاولية
 

على الرغم م  افعكارم  لاحلاا نامل و دقيو بخلوج أأوضاع المرأأة و ها رة العنف 

ضد ا في كوردس تان   الا أأننا ا تمدم على الا حلااات المكدمة م  قأل الو ارات 

قليم كوردس تان و خاصة  و ارات الداخلية و الجبية و اللصة  المعنية في حكومة ا 

وبعد  كد سلسلة م  الاذتماعات مع الجهات ... الو ارة العةل ونوون الاذتما ية

المعنية و خنااا و  تلين لغرض صياغة ا سجاتيوية والمراذعة ومااقشة ميةون 

الاسجاتيوية ظلشروج بنعائج واقعية ظلرأأ  العا  بحيث ان  ذه النتائج تعكس الواقع 

 .عليه الحلو  و تبني ا ذرااات عملية تدخل حيز التنفيذ ويبني 

 يتكون الوثيكة م  خمسة فلو 

 : تتسألف  ذه الوثيكة م  خمسة فلو  حيث

يتطرق  يمذا الفليمل الى ميمنه  و مراحيمل صيمياغة  يمذه الاسيمجاتيوية و  :الفلل الاو 

 .التصديات ال  تواجه عملية تنفيذ الاسجاتيوية  والفرج الداعمة لها

يتطرق  ذا الفليمل الى الوضيمع العيما  ظلةيمرأأة بليمورة مكعييمبة و الأسيمس  :لل الثانيالف

الكانونية و السلوكيات الخاطئة ظلةوتمع  و اليم  بيمدور ا تيمؤد  الى انيمكا  

 تلفة م  العنف ضد المرأأة مما ةليمف ااارا اقعليمادية وةييمة واذتما ييمة 

 .لدو المرأأة 

و المحاولات الرا نة ظلكياا على العنيمف ضيمد يتطرق الفلل ا لى الجهود  :الفلل الثالث

 .المرأأة 

يتطرق الفلل الرابع ا لى المحيماور او المجيمالات الررسسيم ية اليم  ت الاسيمتااد  :الفلل الرابع

الاا في وضع  ذه  الاسجاتيوية و ال  تشيمةل المجيمالات الكانونييمة واةاييمة  

 .ومراقأة الخدمات المكدمة ليصايا العنف 

يسلط  ذا الفلل اليوا على كيفية تنفيذ و معابعة  الاسجاتيوية م   :الفلل الخامس

خح  تشكيل  يئة عليا م  المؤسسات الحكومية و ماظمات المجتمع الميمدني 

 .   ات الللة بلموضوع
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 الفلل الاو 

 ء استراتيجية لمواجهة العنف ضد المرأةيمباد
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 لتجديد المعلومات المصادر 1.1 
يجية وطنية لمواجهة العنف في كوردستاا،  متا  تلا إص لةتي ة     وجود استرات

طبيعية و منطقية لبنود الدساور الدائم وسياسة إق تيم كوردستاا، ومنتا قتا و،     
اصلوال الشخةية المعدل وقا و، مواجهتة العنتف اصسترك وكتفلن فتا، سياستة       

لقتو   لكومة الإق يم لإعادة بناء اصق يم ع ى اساس ديمقراطلا متد لا  وإلتترا    
 . اص سا، والحريات العامة وادا ة العنف بكل اشكالا في المجامع

إعامدت  فة اصستراتيجية  ايضا ع ى الخطة الخمسية ل انمية الوطنية 
( 0202-0202)و ع ى اصستراتيجية الوطنية ل حد من الفقر ( 0202-0202)

 . 0202-0200و مسودة الاخطيط اصستراتيجلا لاطوير اق يم كوردساا، 
اساندت  فة اصستراتيجية ع ى الدساور العراقلا و الازامات الدولة العراقية 

و اتفاقية القضاء  0421تجاة الأمم الماحدة و منها الميثا  العالملا لحقو  اص سا، 
و الإعلا، العالملا ل قضاء ع ى   0494ع ى جميع أشكال الامييز ضد المرأة لعا  

و مؤتمر القا رة  0441ت مؤتمر بكين لعا  و توصيا 0441العنف ضد المرأة لعا  
 .0442لعا  

صياغة  فة اصستراتيجية  لا  ااج ل عمل المشترك بين لكومة اق يم 
كوردساا، و وكاصت اصمم الماحدة   ضمن اتفاقية العمل ل مساعدة و الاطوير 

(0200-0202( )UNDAF )  و التي تشمل العديد من المجاصت منها حماية
، و تنمية اصقاةاد العا  و ادارة البيئة وفقا ل معايير الدولية و توفير لقو  اص سا

درات النساء الحاجات و الخدمات الرئيسية و الإ ااج في مجال الموارد البشرية وبناء ق
الةادر من المج س  0101و الشباب و اصطفال  الخطة الوطنية لانفيف قرار 

 .اصمن الدوللا
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 يقة العمل طر  1-2

تطوير وصياغة استراتيجية القضاء ع ى العنف ضد المرأة كا ت بحاجة الى العمل 
والاعاو، لجميع الجهات المعنية  من لكومة كوردساا، و منظمات المجامع المد لا 
واكاديمين و مخاةين في جميع المجاصت و بمعاو ة المنظمات الدولية و خاصة صندو  

 .اصمم الماحدة لسكا، 
 

 : لمراحل التي مرت بها صياغة الاستراتيجية هيا
 .دراسة ظا رة العنف ضد المرأة في كوردساا،  *

 .تبادل اصراء مع المؤسسات المعنية دوليا*  
مراجعة القوا ين و الوثائق و الاقارير المقدمة من قبل الجهات المعنية في كوردساا، * 

. 
من قبل الدول اصخرى لغرض  دراسة بعض اصستراتيجيات التي تمت صياغاها* 

 .اصسافادة منها
 .دراسة الوثائق والمواثيق الدولية الماع قة بمسألة العنف ضد المرأة* 
اقامة ورشة عمل لمنظمات المجامع المد لا والمؤسسات الحكومية لةياغة منهج و * 

 .خطة العمل 
ظمات دراسة أوضاع الوزارات التي تاعامل مع منا ضة العنف و عدد من من *

المجامع المد لا العام ة في  فا المجال  ولهفا الغرض تم اعداد اسامارة خاصة  و 
إرسالها الى المؤسسات ل اعرف ع ى السياسات و البرامج التي يام اصعاماد 

 .ع يها كمنهج في  فا المجال 
في مدينة أربيل لجميع اصطراف الماعاو ة  0200-1\02-01إقامة ورشة عمل في * 

المشروع ليث تم تحديد الجهود و الاحديات الرا نة و اصولويات لمواجهة في  فا 
 .العنف ضد المرأة

 .س س ة من اصجاماعات مع الوزارات المعنية بالموضوع في إق يم كوردساا،* 
ولأ مية دور الجهات المنففة في القطاع الحكوملا و غير الحكوملا و الدولية  تم صياغة 

 .دأ منهجية الشراكة والإساشارة بين الجهات المعنية  فة اصستراتيجية ع ى مب
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تناهج اصستراتيجية منهجا تشير فيا إلى جميع اشكال العنف ضد المرأة في جميع 
 .مرالل لياتها منف مرل ة ما قبل  الوصدة لاى تةل إلى مرل ة الشيخوخة

دف من  فا الشرح  و إظهار أشكال العنف ضد المرأة في اله:  دورة لياة المرأة
 ناك ساة مرالل رئيسية في لياة المرأة والتي قد تاعرض . جميع مرالل لياتها

مرل ة ما قبل الوصدة و مرل ة الطفولة : فيها المرأة الى العنف و  فه المرالل  لا
الب وغ و مرل ة المبكرة و مرل ة الطفولة و مرل ة المرا قة و مرل ة الرشد أو 

 .الشيخوخة
 

 مراحل التحديث
 .النظرية اصص ية للاستراتيجية -0

الانسيق مع الوزارات والجهات ذات العلاقة لاقييم تنفيف اصستراتيجية  -0
 .لخمس سنوات الماضيةوالخطط 

 .المرأة وضعاصخف بنظر اصعابار الماغيرات في  -1

 .اعشاجراء بحوث خاصة لول اوضاع المرأة لمرل ة ما بعد د -2
 
 

 الوزارات المعنية





61 

 . فرص نجاح الاستراتيجية  1-3

 ناك مجموعة من المبادكء و العوامل المهمة لانفيف  فه اصستراتيجية و تقديم 
 :المساعدة ل نساء اللاتلا وقعن ضحايا ل عنف  ا مها

واة النوع اصجاماعلا في اصلازا  الرسملا لحكومة إق يم كرودساا، لاحقيق مسا* 
 .كوردساا، عن الطريق المج س الأع ى لشوو، المرأة و وزارات معنية

وجود العديد من المؤسسات الحكومية التي تعمل ع ى منا ضة العنف ضد * 
(  المديرية العامة لماابعة العنف ضد المرأة)المرأة مثل وزارة الدخ ية من خلال 
توفير  الملاجلاء صيواء )اماعية من خلال وكفلن  وزارة العمل والشؤ، اصج

 (.الناجيات من العنف
وجود العديد من منظمات المجامع المد لا  و الناشطة في مجال مواجهة العنف * 

ضد المرأة و التي بدو، شن لها دور رئيسلا في تنفيف و ماابعة  فه 
 .اصستراتيجية

دساا، و منظمات إلازا  المؤسسات الدولية بدعم جهود لكومة اق يم كور* 
 . المجامع المد لا العام ة في مجال لقو  المرأة

 .وجود عدد م حوظ من النساء في مواقع القرار *
وجود عدد من القوا ين والقرارات التي تةب في مة حة لقو  المراة في * 

 .اصق يم
 
 :ه الاستراتيجيةتنفيذ هذ امام  عقبات 4. 1

ئدة في المجامع الكوردساا لا والتي تقو  الاقاليد اصجاماعية الساالعادات و* 
 .  بالامييز بين المرأة و الرجل و تنظر الى مسألة العنف ضد المرأة كمسألة عادية

ق ة الكفاءات واصفاقار الى الكوادر الخبيرة في المؤسسات الحكومية العام ة في * 
 .مجال مواجهة العنف ضد المرأة 
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ا يؤدك الى اعاقة عم ية الاوعية و المعرفة إرتفاع  سبة اصمية بين النساء مم* 
 . بالقوا ين الماع قة بحقو  المرأة 

م ضعف  ظرة المجامع لمشاركة المرأة في العم ية الإقاةادية و في الاطور المسادي* 
 .والقضاء ع ى الفقر بين النساء

عد  تنفيف القوا ين بشكل صار  لسب المواد والفةول المثباة في  ةوص * 
 .القوا ين

 قص القا و يين والقضاة والمحققين اصكفاء في مجال منا ضة العنف ضد المرأة في *
 .محاكم اق يم كوردساا،

الضعف في القطاع التربوك للا اما  بحقو  المرأة وازالة كافة اشكال الاميز * 
 .لسب النوع اصجاماعلا

الها و  سبة ق ة اصبحاث و الدراسات الضرورية الماع قة بظا رة العنف و أشك* 
 . إ اشار ا في كوردساا،

عد  تخةيص موارد مالية من قبل المؤسسات المعنية لاوفير الخدمات لضحايا * 
و العمل ع ى مواجهة  فه الظا رة  وذلن بسبب اصزمة المالية التي العنف 

 .لدثت بسبب الحرب ضد ار ابيلا داعش
ق يم كوردساا، و كثرة وجود العدد الهائل من اللاجئين والنازلين في مد، ا* 

  .عدد المخيمات
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 الفلل الثاني 

 واقع العنف ضد المرأة في كوردستان
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 :مفهوم العنف ضد المرأة في المواثيق الدولية  1-1

 الإعلا، العالملا ل قضاء ع ى العنف ضد المرأة
الأمم الماحدة  الةادر عن  ع ى العنف ضد المرأةعرف الإعلا، العالملا ل قضاء 

  :بأ ا   العنف ضد المرأة0441نة س
عنتا أو تامتل أ،    أك فعل عنيف قائم ع ى أساس الجنس يتنجم )

 ينجم عنا أذى أو معا اة جسمية أو جنسية أو  فسية ل مرأة  بما في

ذلن الاهديتد بتاقتراف مثتل  تفا الفعتل أو الإكتراه أو الحرمتا،        
 (.في الحياة العامة أو الخاصة  الاعسفلا من الحريتة

 

 :ؤتمر العالملا لحقو  الإ سا، في فييناالم
الإ سا، والفك صدر عنا ما يعرف بإعلا، وبر امج عمل  المؤتمر العالملا لحقو قا  
الفقرة وأشار إلى ذلن في    ضد المرأة بين العنف والامييزبالربط ( 0441)فينا 

 ":ما ي لاك( 11)
العمل  يشدد المؤتمر العالملا لحقو  الإ سا، بةفة خاصة ع ى أ مية

العنف ضد المرأة في الحيتاة العامتة والخاصتة     من أجل القضاء ع ى
الاحيتز  واصضتطهاد و  لاالجنست  احرشوالقضاء ع ى جميع أشكال ال

و القضتاء ع تى    ةلت االعد  و العمل ع ى تحقيتق  القائم ع ى الجنس
 ".جميع العادات والاقاليد اصجاماعية الماعةبة ثقافيا و دينيا

 

 :مؤتمر بكين
و قد عَرَّف المؤتمر العنف ضد  0441لمؤتمر العالملا الرابع ل مرأة في بكين عا  عقد ا

 :المرأة ع ى ا ا
مرتبط بنوع الجنس  يتؤدك  إلى وقتوع ضترر جستدك أو      أك عنف

ل مرأة بما في ذلتن الاهديتد بمثتل ت تن      جنسلا أو  فسلا أو معا اة
في مكتا،  ستواء    من الحرية قسراً أو تعسفاً المرأة الأفعال  ولرما،

 .عا  أو في الحياة الخاصة
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 :0101قرار مج س اصمن 
ع تى ا ميتة    0222يشدد القرار الفك اعامد من قبل مج س اصمن التدوللا عتا    

  :مشاركة المرأة الماكافئة والكام ة
مشاركة المرأة الماكافئة والكام ة كعنةتر فاعتل في منتع  شتوب     

لفت  الستلا    النزاعات وايجاد لتل لهتا  في مفاوضتات الستلا  و    
ويؤكد الحاجة الى الاطبيق الكامل ل قا و، الدوللا لحقتو  اص ستا،   

 .ال فين تميا، لقو  المرأة والفااة اثناء النزاعات وبعد ا
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 الوضع العا  صق يم كوردساا،
 

 الوضع السياسي  2-1

شهد إق يم كوردساا، الكثير من الألداث السياسية التي أثرت س با ع ى وضع 
رأة وبدأت  فه الألداث مع تأسيس الدولة العراقية في العشرينيات من القر، الم

الماضلا  ليث ابادأ بالحروب واصلالال والقال والاهجير القسرك لاى أواخر 
الثما ينيات ليث وصل العنف السياسلا أوجا وتجسد في القةف الكيميائلا 

تدمير البنية الاحاية كا، لهفه اصلداث تاثيرات جمة أدت الى .وعم يات اص فال
ل مجامع وتفكين المفةل اصجاماعلا الفك تشكل فيا المرأة جزءا مهما من  فا 

تغيرت  0440وا اخاب برلما، كوردساا، في  0440المفةل بعد ا افاظة آذار 
الظروف السياسية في كوردساا، وبدا اصساقرار اصمني م موسا يوما بعد يو   

 .اطية ولقو  اص سا، وتزايدت الخطوات نحو الديمقر
ا، قيا  عم ية اص اخابات البرلما ية وتشكيل لكومة إق يم كوردساا، وتأسيس 
عدد من المنظمات والمؤسسات المخاةة بحقو  اص سا، والمرأة  و المثل الظا ر 

 لا ن الاغييرات
 

 : المجـال الإقتصادي   
 عراقلا ينارد 222 122 الأسرة دخل كا،  0201 عا  من الثا لا النةف في

 في 1 12 ٪و الخاص القطاع في من الناس 2 10 ٪. 222 912 من أقل و و
لى الأزمة إ ذلن يرجع فا  و. الدخل من المساوى  فس تقريبا لديها العا  القطاع

 .الداعشالمالية والحرب ضد 
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 القوى و سبة 0201 عا  في 1124022 كردساا، سكا، معدل وكا،
 من 91 02 ٪و الفكور من 00 22 ٪بة النس  فه من  41 11 ٪العام ة
 .11 01 ٪ و كردساا، في البطالة معدل. الإ اث

 وفي الإ اث من منهم 92 ٪ منها  11 12 ٪العا  القطاع في العام ة القوى
 مساوى أد ى ,و كفا .العام ة القوى من 0 02 ٪النساء تشكل أخرى قطاعات
 .كردساا، سكا،  ةف نم أكثر الإ اث تشكل بينما الإ اث  إلى يف ب ل دخل

-0222وفقا لناائج المسح اصجاماعلا و اصقاةادك في عاملا : الاع يم
  لكن  فة النسبة انخفضت في  % 09,2  فا،  سبة اصمية في اصق يم كا ت  0229
 % . 01,2و ب غت  0224عا  

  ناك اصبادائية المدرسة في  0202-0201 في الةادرة للأرقا  وفقا
 29191 و ناك الماوسطة  المرل ة في. 94219 والبنات د الأوص( 11121)

 في. 101 والفايات الفايا، 0294 المهنية  المدرسة في. 12402 والفايات الفايا،
 الفايا، 02201 المعا د  في. 1124 والفايات الفايا، 1019 الثا وية  المدرسة

 .109 والفايات الفايا، 100 السريع  الاع م وفي 441 والفايات
الرغم من ا،  فه الإلةاءات ص تبين  سبة اصمية بين النساء ولكن اصبحاث ب

و الدراسات تظهر بأ،  سبة الإ اث أقل من  سبة الفكور في معظم مناطق 
كوردساا، و في معظم مساويات و مرالل الاع يم  ويرجع  فا الى العادات و 

بناتها في مرل ة مبكرة الاقاليد الإجاماعية السائدة ليث ا، اصسر تقو  بازويج 
  كفلن البطالة و الفقر سبب اخر تجعل اصسر و العوائل (الطفولة)من العمر 

 .تحاف  ع ى اسامرار اوصد م من الفكور في الدراسة
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 (0202-0201) سبة مشاركة الفايات في مرالل الاع يم  – الجدول الرابع
 الذكور الاناث مراحل التعليم

 95363 78697 الابتدائية
 57573 32805 المتوسطة
 9678 905 الحرفي
 5037 5528 الاعدادية
 0699 889 المعهد

 399 507 التعليم المسرع
 958,223 956,269 المجموع

 (0202 -0200مسودة خطة الانمية اصستراتيجية صق يم كوردساا، : المةدر
 

 :الوضع الصحي
 يم كوردساا، لقطاع من ميزا ية لكومة اق% 1,99بالرغم من تخةيص  سبة 

الةحة  إص ا، الخدمات الةحية وفقا لمعايير منظمة الةحة العالمية ليست 
منهن  1إمرأة لامل   022,222بالشكل المط وب لاى اص،  ليث من مجموع 

و  فه  سبة مرتفعة مقار ة ببعض الدول في المنطقة  بالإضافة ( 0201عا  )تمتن 
ل المراقبة و الرعاية و علاج بعض اصمراض الى ا، الخدمات الةحية اصخرى مث

مثل سرطا، الثدك و العقم و بعض اصمراض اصخرى التي تةيب المرأة لم تنل 
 . اص مية الكافية بعد لفلن فإ،  سبة الوفيات بين النساء عالية

 

 الاسس القانونية  3.2
نظمات سنة المنةرمة  و بسبب جهود و مثابرة المنظمات النسائية و م 02خلال 

لقو  اص سا، و منظمات المجامع المد لا و الناشطين في لقو  المرأة و بعض 
المؤسسات الإعلامية و خاصة الإعلا  النسوك  تم سن مجموعة من القوا ين 
الماقدمة لةالح المرأة في كوردساا، بالإضافة الى تعديل العديد من مواد قا و، 

اأثير المباشر في القضاء ع ى العنف العقوبات و قوا ين اصلوال الشخةية ذات ال
 .ضد المرأة في كوردساا،
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 2002  مـشـروع دستور الإقليم 1. 3.2
من مشروع دساور اصق يم  الماع قة بالحقو  المد ية و الاى تنص ع ى ( 02)المادة 

و تحظر جميع اشكال الامييز ع ى اساس العر  او , ا،  الجميع سواسية اما  القا و،
نس او ال غة او الخ فية اصجاماعية او الجنسية او اصصل او الدين او ال و، او الج

المعاقد او الفكر او العمر او الوضع اصقاةادك او اصجاماعلا او السياسلا او 
 .اصعاقة 

واجب ع ى لكومة اصق يم صيا ة كرامة اص سا، والترامها  04وفقا ل مادة 
رية و صيجوز س بهما منا او تقيد ما إص لكل فرد الحق في الحياة و الح. وحماياها 

وفقا ل قا و، وص يجوز اساعمال وسائل الاعفيب الجسدك او النفسلا بحق اك فرد كا، 
 . الخ . . . او معام اا بةورة غير ا سا ية او مهينة 

 

 قانون العقوبات 2. 3.2
قتم  متن قتا و، العقوبتات العراقتلا ر      20تعديل الفقرة اصولى من المادة رقتم  * 

وفقا لهفه المادة فإ، مسألة الاأديب متن قبتل   )المعدل ( 0424)لعا  ( 000)
 (الرجل ص تشمل المرأة 

من قتا و، العقوبتات العراقتلا رقتم      199تعديل الفقرة الثا ية من المادة رقم * 
 (الزا لا و الزا ية يعقبا، بنفس العقوبة( )0424)لعا  ( 000)
( 000)، العقوبتات العراقتلا رقتم    متن قتا و   010-012-001تعديل المواد * 

 .بخةوص القال بفريعة الشرف ص يعابر لجة لاخفيف العقوبة
 

 قانون مواجهة العنف الاسري  3. 3.2
: و يُعرف القا و، العنف اصسرك ع ى ا ا 00/2/0200تم اقرار فا القا و، في 

قات كل فعل او قول او الاهديد بهما ع ى اساس النوع اصجاماعلا في اطار العلا
اصسرية المبنية ع ى اساس الزواج و القرابة الى الدرجة الرابعة ومن تم ضما الى 
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اصسرة قا و ا من شأ ا ا، ي حق ضررا من النالية الجسدية والجنسية والنفسية 
 .وس باً لحقوقا ولرياتا

ولدد القا و، مجموعة من اصجراءات لجميع الوزارات المعنية لغرض الحماية و ايواء 
 . النساء المعنفات 

 

 قانون الاحوال الشخصية  4. 3.2
من قا و، اصلوال الشخةية لاعزيز لقتو  المترأة    01بالرغم من تعديل المادة * 

جة الى الاعتديل  في اصسرة و الزواج لكن  ناك بعض البنود في  فا القا و، بحا
 . و خاصة المواد الماع قة باعدد الزوجات و اصرث 

 011في اصلازا  بقا و، اصلتوال الشخةتية رقتم     0222لعا   02القا و، رقم * 
متن قبتل مج تس     019في اق يم كوردساا، ليث ا ا اذا صدر قرار  0414لعا  

يتث ي غتلا   او اك قرار او قتا و، بح  04/00/0221الحكم المؤقت في العرا  في 
 . فا القا و، بةورة مباشرة او  غير مباشرة

 قتا و،  في 19 المادة لاعديل كردساا، برلما، في صدر 0201 عا  في 2 رقم القا و،
 رؤيتة  الآبتوين  عتن  عبتارة  و تلا  0414 عتا   في 011 المرقمة الشخةية الألوال
 .الطلا  بعد أطفالهم

 

 الامومة و اجازة الولادة 5. 3.2
لمخةةات بالكامل ل مرأة في لالة الوصدة و إجازة اصمومة صرف الراتب و ا

 .طوال مدة اجازتها و التي ص تزيد عن سنة 
 

 قانون إنتخابات اقليم كوردستان 6. 3.2
 في جميع المجالس المناخبة لاى البرلما،% 12اعداد  ةاب ل مرأة صيقل عن 
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 قانون العفو العام  7. 3.2
كوردساا، ص يشمل مرتكبتتلا جريمتة القاتل بفريعتة      قا و، العفو العا  في اق يم

 (غسل العار)الشرف 
 

 شرط تقلد المرأة لمنصب القاضي   8. 3.2
في اق يم كوردساا، تم الغاء الشرط الماع ق  0229لعا   01لسب القا و، رقم 

 .بوجوب كو، المرأة مازوجة لكلا تشغل منةب القاضية 
 

 أشكال العنف ضد المرأة  4.2
ن وجود تطورات و تغيرات ضمن اصسرة وفي العلاقات اصجاماعيتة  بالرغم م

في السنوات اصخيرة اص ا، ت ن الاغيرات كا تت بنستبة ق ي تة لاتى اص،  صيتزال      
ذكوريا ياحكم فيا الرجل فهو يما ن الس طة  -المجامع الكوردساا لا مجامعا ابويا

فيتة ل مجامتع  ليتث ا،    وا، الامييز ضتد المتراة ماأصتل في البنيتة الثقا    . والمال
العادات و الاقاليد اصجاماعية السائدة تمنح الشرعية صسامرار و تكترار العنتف   

 .ضد المرأة و الافرع  بفرائع مخا فة لممارسة العنف ضد المرأة
العنف ضد المرأة لا اشكال مخا فة في اق يم كوردساا، البعض منها تضتاءل   

شتكال اخترى صتتزال تمتارس و في بعتض      وانحةرت ممارساا في منتاطق محتددة  و ا  
اصليا، تةل الى لد القال بفريعة الشرف او اجبار المرأة ع تى اص احتار او لتر     

 .النفس 
 

 القتل بذريعة الشرف  2-4-1
يعابر القال بفريعة الشرف من ابشع  اشكال  العنف الممارس ضد المرأة ليث ا، 

 فا ( غسل العار)يعة رد شرف العائ ةالد افراد العائ ة او اصسرة يقو  بالقال بفر
الشكل من العنف  ضد المرأة صيزال قائما في كوردساا، و وفقا لاقرير مديرية 

 .امراة بهفه الفريعة 11تم قال  0202ماابعة العنف في وزارة الداخ ية لعا  
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 الانتحار  2-4-2
ب الى اص احار في كوردساا، صتزال مسامرة و في تزايد و يرجع السب ظا رة

الظروف اصجاماعية المعقدة التي تعيشها المرأة و كثيرا ما ت جأ النساء المعنفات 
الى اص احار و وفقا صلةائيات المديرية العامة لماابعة العنف في وزارة الداخ ية في 

 .امرأة 10ا احرت  0202العا  
 

 ختان الاناث 2-4-3
الرغم من عد  توفر  لا ظا رة شائعة تمارس في بعض مناطق كوردساا،  ب

الةائية فع ية الى اص، بخةوص شيوع  فه الظا رة و لكن اصبحاث و الدراسات 
التي اجريت من قبل منظمات المجامع المد لا اظهرت  با،  فه الظا رة شائعة  و 

 .مناشرة في منطقة كرميا، و را ية بنسبة كبيرة
 

 الحرق و إضرام النار في النفس 2-4-4
عنف واسع اص اشار في كوردساا، واسبابا ليست واضحة لحد اص،  فا النوع من ال

كما ا، صسباب التي تؤدك بفرد لدفع امراة الى قال  فسها بهفه الطريقة  لا 
اظهرت الةائيات المديرية العامة لماابعة العنف . اسباب غير مبررة او معروفة 

 .ن او قا وا لرقاامرأة ا احر، بحر  ا فسه 242, 0202ضد المرأة با ا في عا  
 

 (منذ الطفولة)التزويج منذ عمر مبكر 2-4-5
من اصشكال الشائعة ل عنف ضد المرأة في كوردساا،  و تزويجها و  لا قاصرة في 

 .او اقلسنة  (01)مرل ة عمرية مبكرة 
 

 الاعتداء الجنسي 2-4-6
 مكا، في الأول : شك ين في يمارس الفك العنف أ واع أخطر من والد  و  فا

 النساء ,السياسية الةراعات في وثا يا  اصساسلا   ع ى النساء تجبر ليث العمل
 .الممارسة  فه نتواجه والفايات
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 المتاجرة بالبشر 2-4-7
 في سنجار في والفايات ل نساء لدث كما المرأة ضد العنف أ واع من والد  و  فا
 .والموصل رياسو في جنس كرقيق والفايات النساء تباع الآ،  ولاى. 0202 عا 

 
  0202المجموع العا  لحوادث العنف في عا  ( 1)جدول رقم 

 لر  النفس الحر  اص احار القال المكا،
اصيفاء و 
 الاعفيب

 شكاوى
 مانوعة

اصعاداء و 
 الاحرش الجنسلا

 11 0001 012 22 020 00 02 أربيل
 04 120 2 04 12 01 02 د وك

 91 104 112 24 011 01 1 س يما ية 
 0 010 2 2 19 2 4 رميا،ك

 012 0211 0221 020 121 10 11 المجموع 
 

 0201المجموع العا  لحوادث العنف في عا  ( 2) رقم جدول

 لر  النفس الحر  اص احار القال المكا،
 شكاوى
 مانوعة

اصعاداء و 
 الاحرش الجنسلا

 1 0121 22 022 01 01 أربيل

 01 0001 11 01 9 00 د وك

 91 0029 00 19 1 2 س يما ية 

 9 122 9 01 1 2 كرميا،

 00 124 2 04 0 0 رابرين

 011 2911 001 012 12 12  المجموع
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 0202المجموع العا  لحوادث العنف في عا  ( 9) رقم جدول

 لر  النفس الحر  اص احار القال المكا،
 شكاوى
 مانوعة

اصعاداء و 
 الاحرش الجنسلا

 01 0220 10 91 02 02 أربيل

 10 0212 00 01 4 1  وكد

 22 0292 01 10 00 1 س يما ية 

 02 422 00 02 1 0 كرميا،

 01 129 01 04 1 1 رابرين

 1 014 1 12 1 1 سوران

 022 2291 49 049 29 11  المجموع

 
  0201المجموع العا  لحوادث العنف في عا  ( 1) رقم جدول

 الحر  اص احار القال المكا،
لر  
 النفس

 شكاوى
 انوعةم

اصعاداء و 
 الاحرش الجنسلا

 02 0942 10 21 01 02 أربيل
 21 0444 04 14 00 01 د وك

 21 0012 09 11 09 4 س يما ية 
 02 990 02 04 1 9 كرميا،
 2 101 4 02 2 1 رابرين
 2 041 2 02 1 1 سوران

 002 9212 001 041 22 11  المجموع
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 0202عنف في عا  المجموع العا  لحوادث ال( 4)مخطط رقم 

 
 

 اثار العنف ضد المرأة 5.2
بدو، شن العنف ضد المرأة لا اثار  تؤثر ع ى الحالة الةحية ل مرأة من جهة و من 
جهة اخرى العنف ضد ا يضر بالاطوراصقاةادك ل ب د ص ا يؤدك الى زيادة  سبة 

اصسامرار  بدو، شن المرأة التي تاعرض الى العنف صيمكنها. الفقراصسرك والفردك
في العمل لاى و ا، اسامرت فا،  سبة اص ااج عند ا تكو، ضئي ة  و تقو  الجولة 
بةرف  سبة كبيرة من الموراد المالية لعلاج اصمراض النفسية و الجسدية الناجمة 
عن العنف ضد المرأة باصضافة الى المبالغ المالية الضخمة لاوفير امكا، اصيواء و 

 .الشرطة و المحاكم المخةةة لمواجهة العنف ضد المرأةالملاجىء و مؤسسات 
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 الفلل الثالث 

 منظور الاستراتيجية لمناهضة العنف ضد المرأة
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تم صياغة و اعداد  فه اصستراتيجية ع ى اساس المساواة بين المرأة و الرجل وفق 
ت مبادئ لقو  اص سا، ومن الماوقع قبولها و تنفيف ا من قبل جميع مؤسسا

 .اق يم كوردساا، 
 

 :اهداف هذه الاستراتيجية 3-1
 فه اصستراتيجية تهدف الى القضاء ع ى العنف ضتد المترأة في كوردستاا، و تفا     

 :الهد  ياحق باتخاذ الخطوات الاالية 
تكو،  ناك حماية قا و ية عن طريق القضاء  تحملا المرأة من جميتع اشتكال الامييتز    * 

 .ضد ا 
 .امع  باسباب و اثار العنف ضد المرأة ع ى اصسرة و المجامع الوقاية  توعية المج* 
 .حماية و دعم و مناصرة المرأة التي تاعرض ل عنف و حماياها من جميع اشكال العنف* 
 .المراقبة و تحسين الخدمات المقدمة ل نساء المعنفات* 

 

 منظور متكامل لمناهضة العنف ضد المراة 3-2
ة  و اعادة تنظيم و صياغة خطة العمل بشكل منطقلا الهدف من  فه اصستراتيجي

ع ى لسب اصولويات التي تاناسب مع لاجات كيفية منا ضتة ظتا رة العنتف    
ضد المرأة في كوردساا، و يام تحديد اصولويات ع ى استاس المستاواة بتين المترأة و     
النوع اصجاماعلا و لقو  اص سا، بحيث تاوافق متع المبتادكء الدوليتة و صتياغة     
سياسة قادرة ع ى الاعامل مع جميع اشكال العنف ضتد المترأة في جميتع مرالتل     

 .لياتها سواء ضمن الأسرة أو في اصماكن العامة 
 : منظور ماكامل ل قضاء ع ى العنف ضد المرأة تشمل الااللا

ا، السياسة التي تبناها  فه اصستراتجية ل قضاء ع ى العنف ضتد   :السياسات* 
، تشمل الاعاو، بتين جميتع المؤسستات الحكوميتة و غتير      المرأة في كوردساا
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الحكومية و تضع مسألة العنف ضد المرأة في اجندة العمل لاحقيتق المستاواة    
 .و حماية لقو  اص سا، و الاطور المساديم 

العمل ع ى تنفيف جميع القوا ين الماع قة بمواجهة العنف ضد المترأة و   :القتا و،* 
عدلة من قا و، العقوبات العراقتلا و قتا و، اصلتوال    كفلن تنفيف البنود الم

الشخةية بالإضافة الى بفل الجهود لاعديل تطبيتق القتوا ين التتي تاضتمن     
 .الامييز ضد المرأة من اجل تأمين ظروف ملائمة لانفيف  فه اصستراتيجية

وتشمل إلداث تغييرات في طريقة العمل ومنع العنف قبل لدوثا متن   :الوقاية* 
لات تثقيفية لأفراد المجامع و فئة الشتباب و الأطفتال ع تى وجتا     خلال حم

الخةوص  لغرض  شر ثقافة المساواة بين المرأة و الرجل و القضاء ع ى العنف 
 .المبني ع ى النوع اصجاماعلا في المجامع الكوردساا لا 

وتشمل توفير الحاجتات ل مترأة المعنفتة و تتوفير الختدمات الةتحية و        :الحماية* 
 . اماعية و النفسية و القا و ية لضحايا العنف اصج

وتشمل تقتديم المستاعدة الناجيتات العنتف و اعتادة تأ ي تهم  كتلا         :الرعاية* 
 .  يشاركوا بشكل طبيعلا في الحياة العامة مجددا 

تاكو، من اعداد اطار و خطة لمراقبتة و تقيتيم تنفيتف  تفه      :المراقبة والاقييم* 
 .اصستراتيجية 
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 المجال القا و لا
 القضاء ع ى جميع ا واع الامييز القا و لا ضد المرأة و توفير: الهدف العا  اصول

 الحماية القا و ية لها
 الجهة المنففة المؤشرات المخرج
 الجهة ذات الة ة او العلاقة الجهة المسؤولة عن الانفيف المؤشرات اصةاص داف الخ

توفير الحماية القا و ية  – 0
ل مرأة  التي تاعرض ل عنف 
و الامييز في الحياة العامة و 

 .  الخاصة
 

تفعيل قا و، مواجهة * 
 العنف اصسرك 

 صياغة قا و، ل ملاجىء* 
تشكيل محكمة خاصة * 

 بالعنف اصسرك
يل القوا ين بشكل تعد* 

يراعلا مساواة النوع 
 اصجاماعلا

المج س اصع ى لشؤو، * 
 المرأة
وزارة العمل و الشؤو، * 

 اصجاماعية
 وزارة العدل* 
 مج س القضاء* 
 البرلما،* 

 منظمات المجامع المد لا* 
الهيئة الع يا لحقو  * 

 اص سا،

اصتفا  ع ى مفهو   -0
العنف ضد المرأة بشكل 

صتفاقيات ياوافق مع ا
 الدولية

تعريف وطني مولد ل عنف 
ضد المرأة في قوا ين 

 .كوردساا،

المج س اصع ى لشؤو، * 
 المرأة
لجنة الدفاع عن لقو  * 

 المرأة في برلما، كوردساا،

 جميع الوزارات* 
 منظمات المجامع المد لا* 
 مؤسسات اصعلا * 

اعداد  ظا  قضائلا  -1
صياسا ل مع مرتكبي 

 .رأةالعنف ضد الم

 المؤسسة القضائية* 
دليل المحاكم في كيفية * 

الاعامل مع قضايا العنف 
 .ضد المرأة

 وزارة الداخ ية* 
 وزارة العدل * 
المج س اصع ى لشؤو، * 

 المرأة
 مج س القضاء* 

 منظمات المجامع المد لا

مراجعة جميع القوا ين و  -2
الخطط الوطنية من منظور 
 .مساواة  النوع اصجاماعلا

اجراء الدراسات و اصبحاث * 
ع ى جميع القوا ين من 
منظور مساواة النوع 

 . اصجاماعلا
القوا ين و الاع يمات * 

المعدلة تأخف بعين اصعابار 
منظور مساواة النوع 

 .اصجاماعلا

المج س اصع ى لشؤو، * 
 المرأة
 وزارة الاخطيط* 
 الجامعات* 
 مراكز اصبحاث* 
 

 منظمات المجامع المد لا
 

اعداد الكوادر القضائية  -1
و القا و ية في كيفية 

الاعامل مع قضايا العنف 

دورات تدريبية ل قضاة و * 
 .المدعيين العا 

 وزارة العدل* 
 وزارة الداخ ية* 
 المج س القضائلا* 

 منظمات المجامع المد لا
 رة التربية وزا* 
وزارة الاع يم العاللا و * 
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ضد المرأة من منظور مساواة 
 .النوع اصجاماعلا

المج س اصع ى لشؤو، * 
 المرأة

 .البحث الع ملا

توافق المواد القا و ية  -2
مع اصتفاقيات و المواثيق 

 الدولية

القوا ين ذات الة ة * 
المعدلة وفقا للاتفاقيات و 

 المواثيق الدولية

المج س اصع ى لشؤو، * 
 المرأة
 وزارة الداخ ية* 
 وزارة العدل* 
 ء المج س اصع ى ل قضا* 
 البرلما،* 

 منظمات المجامع المد لا
 

زيادة مشاركة المرأة في  -9
 المجال القضائلا

الامثيل العاللا ل مرأة في 
 المجال القضائلا

 وزارة العدل* 
 المج س اصع ى ل قضاء* 
المج س اصع ى لشؤو، * 

 المرأة

 اصعلا 

مساعدة ضحايا العنف  -1
لامكينهم من الوصول الى 

 .المحكمة

 منظمات المجامع المد لا *  رات المرأةتوعية قد
المج س اصع ى لشؤو، * 

 المرأة

 المؤسسات اصعلامية

 

 مجال الوقاية
 توعية المجامع باسباب و اثار العنف ضد المراة ع ى اصسرة و المجامع: الهدف العا  الثا لا

 الجهة المنففة المؤشرات المخرج
 الجهة ذات الة ة او العلاقة ة عن الانفيفالجهة المسؤول المؤشرات اص داف الخاصة

توعية المجامع بمسائل  – 0
العنف ضد المرأة و أثر ا 

ع ى المرأة و اصسرة و 
 .المجامع

إعلا، خطة وطنية * 
 . لمواجهة العنف ضد المرأة

يوما  02حم ة وطنية لمدة * 
بمناسبة اليو  العالملا لمواجهة 

 العنف ضد المرأة 

ؤو، المج س اصع ى لش* 
 المرأة
 وزارة الداخ ية* 
 وزارة الثقافة* 
 وزارة التربية* 
 منظمات المجامع المد لا * 
الهيئة المساق ة لحقو  * 

 اص سا،

 وزارة الاخطيط* 
 مؤسسات اصعتتلا * 
 وزارة المالتتتتتتتتية* 

مع ومات اكثر عن  -0
 .ظا رة العنف ضد المرأة

ابحاث و دراسات عن * 
 .العنف ضد المرأة

الرقابة الخاصة ل عنف    *
  .ضد المرأة

 ظا  مشترك ل مع ومات * 
عن العنف ضد المرأة في 

المج س اصع ى لشؤو، * 
 وزارة الداخ ية* المرأة 
 وزارة التربية* 
وزارة العمل و الشؤو، * 

 اصجاماعية
 وزارة الثقافة* 

 منظمات المجامع المد لا
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مؤسسات الشرطة و 
القضاءو الةحة و المجامع 

 .المد لا

م العاللا و وزارة الاع ي* 
 .البحث الع ملا

تثقيف العام ين في  -1
المؤسسات اصعلامية بمسألة 

 .مساواة النوع اصجاماعلا

برامج تثقيفية ل عام ين في 
 .المؤسسات اصعلامية

 اصعتتتتتتتتتتتتتتلا 

المج س اصع ى لشؤو، * 
 وزارة الثقافة* المرأة 
  منظمات المجامع المد لا* 

 وزارة الداخ ية* 
وزارة العمل و الشؤو، * 

 اصجاماعية
توعية المرأة بحقوقها  -2

 القا و ية
المج س اصع ى لشؤو، *  برامج توعية قا و ية ل مرأة

 المراة
 وزارة العدل* 
الهيئة المساق ة لحقو  * 

 اص سا،

وزارة العمل و الشؤو، * 
 اصجاماعية

 وزارة الداخ ية * 
 ع المد لامنظمات المجام* 

ادراج و دمج مساواة  -1
النوع اصجاماعلا في 

 .مؤسسات التربية و الاع يم

تعديل المنا ج الدراسية * 
اخفا بعين اصعابار مساواة 

 النوع اصجاماعلا 
تدريب موظفلا مؤسسة * 

الاع يم ع ى مسألة مساواة 
 النوع اصجاماعلا

المج س اصع ى لشؤو، * 
 وزارة التربية* المراة 

  
 

 ظمات المجامع المد لامن

 
 مجال الحماية

 .دعم و مناصرة ضحايا العنف و حماية المرأة من جميع اشكال العنف: الهدف العا  الثالث
 الجهة المنففة المؤشرات المخرج

الجهة ذات الة ة او  الجهة المسؤولة عن الانفيف المؤشرات اص داف الخاصة
 العلاقة

دعم وحماية اكثر ل مرأة  – 0
 .تي تقع ضحية ل عنفال

 توفير خط اصتةال المجا لا* 
بر امج اعادة تأ يل * 

 .ضحايا العنف
بناء قدرات ضحايا العنف * 

 من خلال دورات تدريبية

 وزارة الداخ ية * 
وزارة العمل و الشؤو، * 

 .اصجاماعية
 

 وزارة الةحة * 
 وزارة التربية* 
 

رفع قدرات المؤسسات  -0
هة العام ة في مجال مواج

العنف ضد المرأة و توفير 
 .الحماية ل مرأة

دورات تدريبية ل عام ين في * 
 . فا المجال

اعداد دليل تدريبي * 
ل عام ين في مؤسسات مواجهة 

العنف ضد المرأة و توفير 
 .الحماية لها

المج س اصع ى لشؤو، * 
 المرأة
وزارة العمل و الشؤو، * 

 .اصجاماعية
 وزارة الداخ ية* 
 لةحةوزارة ا* 

منظمات المجامع * 
 المد لا
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 مجال الرعاية
 .تحسين الخدمات المقدمة ل مرأة الناجية من العنف: الهدف الرابع العا 

 

 الجهة النففة المؤشرات المخرج
 الجهة ذات الة ة او العلاقة الجهة المسؤولة عن الانفيف المؤشرات اص داف الخاصة

توفير و تحسين المعالجة  – 0
 .لضحايا العنفالةحية 

اعداد مراكز صحية و أقسا  
خاصة في المساشفيات بحيث 

تكو، قادرة ع ى الاعامل مع 
 .لاصت العنف 

 وزارة الةحة* 
وزارة العمل و الشؤو، * 

 اصجاماعية
 وزارة الداخ ية* 
 

المج س اصع ى لشؤو، * 
 المرأة
 منظمات المجامع المد لا* 
 

اعادة تأ يل ضحايا  -0
و اجاماعيا  العنف  فسيا

لكلا يشاركوا مجددا و بةورة 
طبيعية في الحياة العامة 

 .ل مجامع

مركز الاأ يل النفسلا و 
 . اصجاماعلا 

 وزارة الةحة* 
وزارة العمل و الشؤو، * 

 اصجاماعية
 

 منظمات المجامع المد لا

تحسين و زيادة عدد  -1
 الملاذات لضحايا العنف

ملاجىء ملائمة ل عيش و * 
ى لياة من المحافظة ع 
 يعيش فيها 

تحسين الخدمات داخل * 
 .الملاجىء

 وزارة الداخ ية* 
وزارة العمل و الشؤو، * 

 اصجاماعية
منظمات المجامع * 

 المد لا

المج س اصع ى لشؤو، * 
 المرأة
الهيئة المساق ة لحقو  * 

 اص سا،

تسهيل وصول ضحايا  -2
العنف الى مراكز تقديم 
الخدمات العام ة في  فا 

 .الالمج

اعداد منشورات خاصة * 
 بهفه المراكز 

اطلاع و تعريف المرأة * 
بأماكن  فه المراكز من خلال 

 .اصعلا 

المج س اصع ى لشؤو، * 
 المرأة
 وزارة الداخ ية* 
وزارة العمل و الشؤو، * 

 اصجاماعية
منظمات المجامع * 

 المد لا

 وزارة الثقافة* 

قدرات العام ين في  -1
التي تقد  مراكز الخدمات 

 الخدمات ل نساء المعنفات

عام و، ذات قدرات في مجال  
تقديم خدمات  فسية و 

 .اجاماعية

 وزارة الةحة* 
وزارة العمل و الشؤو، * 

 اصجاماعية
 وزارة الداخ ية* 
منظمات المجامع * 

 المد لا

 وزارة الاخطيط* 
 وزارة المتتتالتتيتتة* 
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 2016-2012تنفيذ الاستراتيجية في  اتخطو 

 

 الناائج المحققة

 

 :الجانب القانوني -1

محافظات من لكومة  1إ شاء محكمة خاصة لمكافحة العنف ضد المرأة في  •
 .إدارة كرميانو إق يم كردساا، 

 تعيين لجنة المةالحة في محاكم العنف المنزللا •

 .إ شاء لجنة ع يا لمكافحة العنف ضد المرأة في أربيل والس يما ية ود وك •

 شاء معهد ل قضاةإ  •

 02) في الست يما ية   (09)مدعيا عاما للإ تاث في أربيتل    12تعيين  •
 (9) و الكرميا،( 9)د وك في ال  (مدعيا

  (القضتاة  02)القاضتيات في محكمتة اصستائناف في أربيتل      12تعيين  •
 (.القاضلا 0) و الكرميا،( قضاة 1)د وك ( قاضيا 02)الس يما ية 

ل قضاة والمدعين العتامين ع تى لتد ستواء قتا و،       توفير دورات تدريبية •
الألوال الشخةية وقا و، العنف المنزللا وكفلن المواد الماع قتة بتالمرأة   

 .في قا و، العقوبات العراقلا

في مؤسستات   0202 توفمبر   00قرار فاح ولدات النوع اصجاماعلا في  •
 .لكومة إق يم كردساا،

اجا القوا ين الماع قة بحقتو  المترأة   المؤتمر الوطني لول الاحديات التي تو •
 في إق يم كردساا،

 الزيادة من المكاتب المح ية العنف في المد، والمخيمات وخ ق فر  مانق ة •
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 الحماية الذاتية -2

 (.سنوياً) لمنا ضة العنف ضد المرأة يوماً 02الحم ة الوطنية التت  •

رس لكومتة إق تيم   المؤتمر الإق يملا لافعيل بند لقو  الإ ستا، في متدا   •
 ردساا،وك

دورات لكبتار مستؤوللا لكومتة إق تيم كردستاا، ع تى أدوار       افاااح  •
  .الجنسين والإدماج

 .في جامعة سورا، يةردساا، ل دراسات الجندروافاااح مركز ك •

مساشفيات الوصدة في المد، والب دات من لكومتة إق تيم    عدد منبناء  •
 .ب الأزمة الماليةردساا، مخا فة  ولكن لم تكامل بسبوك

ولتدة  و في أربيتل   للاةكت ة ا ولدة سرطا، الثتدك في مساشتفى    افاااح •
 .الس يما يةبسرطا، الثدك في مساشفى خاص 

دورات تدريبية ل عام ين في وستائل الإعتلا  والةتحفيين ع تى كيفيتة       •
 .تغطية قضايا العنف الأسرك والعنف ضد المرأة

 

 مايةالح -3

وضع المرأة في لكومة إق يم كردساا، بنية ل نهوض إقرار استراتيجية وط •
 0202 وفمبر  00عاما في  02لمدة 

مشروع اصتةاصت من أجل تغيير الس وك من أجل القضتاء ع تى زواج    •
 الأطفال

 ". المرأة والسلا  والأمن"لول  0101خطة العمل الوطنية  •

الجنسلا في الاوقيع ع ى بروتوكول دوللا ل احقيق وتوثيق لاصت العنف  •
 النزاعات
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بر امج المج س الأع ى لشؤو، المرأة والخطتط ذات الأولويتة التتي يتام      •
 .سنوات 2مراجعاها كل 

 

 الحل -4

وإعتادة تنظتيم الملاجتت وتتوفير      0101الاوقيع ع ى خطة عمل وطنية  •
 .دورات تدريبية لموظفيها

 تتيم التتامكين اصجامتتاعلا واصقاةتتادك ل متترأة الريفيتتة في لكومتتة إق •
 كردساا،

 قبتل  متن  عنهم المفرج الفايات/  ل نساء الاأ يل لإعادة مركز افاااح •
 .داعش

 لول الوعلا لرفع خا فةالم المنشورات ووزعت الةحة  وزارة مع بالاعاو، •
 .كردساا، إق يم في الثدك وسرطا، الحمل

 لتول  قةتيرة  وأفلا  واللافاات  والكايبات الم ةقات من الكثير طباعة •
 .الجمهور ثقافة لرفع النساء تهم التي المخا فة اصجاماعية اياالقض
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 الفلل الخامس

 التنفيذ والمتابعة 
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الغاية الرئيسية من ماابعة تنفيف  فه اصستراتيجية الااكد من الانفيف بشكل ملائم 
و شفاف بحيث يؤثر ايجابا ع ى لياة المرأة بةورة عامتة  وع تى ليتاة المترأة المعنفتة      

تنبع ا مية الاقييم و الماابعة من معرفة مدى واقعية و امكا ية تنفيف . شكل خاص ب
 فه اصستراتيجية و تحديد  قاط القوة و الضتعف  و ايجتاد آليتات جديتدة تحتل محتل       

 . الآليات غير القاب ة ل انفيف
تنفيف  فه اصستراتيجية بحاجة الى خطة عمل سنوك  و  فه الخطة يجب أ،  تةتاغ متن   

ل الجهات الماعاو ة و المعنية لاضمن تنفيف أ داف و  اائج  فه اصستراتيجية بشكل قب
 (وأ، يقو  البرلما، بمراقبة الجهات المك فة بانفيف ا) .افضل

 

 مؤسسات مواجهة العنف ضد المرأة 5-1
من المهم تعاو،  جميع الجهات المعنية من منظمات المجامع المد لا و وكاصت اصمم 

المنظمات الدولية مع المؤسسات الحكومية الاابعة لوزراة الداخ ية الماحدة و 
ملاذ )و وزارة العمل و الشؤو، اصجاماعية ( مديريات ماابعة العنف ضد المرأة)

 .لانفيف اصستراتيجية( ل نساء المعنفات
 

 الهيئة العليا في الاقليم لمواجهة العنف ضد المرأة  5-2

ؤسسات الحكومية و منظمات المجامع المد لا العام ة بالرغم من وجود العديد من الم
من أجل القضاء ع ى العنف ضد المرأة في كوردساا،  اص أ ا من الضرورك تشكيل 
 يئة ع يا في كوردساا، تاألف اعضاؤ ا من ممث لا جميع الجهات المعنية من أجل 

 .الاعاو، و لإنجاز العمل بةورة مشتركة في  فة المرل ة الرا نة  
يئة الع يا تاألف من ممث لا وزراة الداخ ية   وزارة العمل و الشوو، اصجاماعية  اله

وزارة التربية  وزارة الاع يم العاللا  وزارة الاخطيط  وزارة المالية  وزارة الةحة  
. منظمات المجامع المد لا  و بالاعاو، مع لجنة لقو  اص سا، و شؤو، المرأة في البرلما،

 . س الأع ى لشؤو، المرأة ورئيسا والفك  و رئيس الحكومةوتكو، بإشراف المج 
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 :الهيئة تشمل ه واجبات  ف

 .مراقبة تنفيف اصستراتيجية* 
 إقرار خطة العمل السنوية مع الجهات المعنية * 

 .وتجامع الهيئة مرتين في السنة لغرض تقييم و مراجعة تنفيف  فه اصستراتيجية
 

 
 طريقة تحقيق الأهداف

 2016 - 2012نفيذ الاستراتيجية في من أجل ت

 

تنفيف الأ شطة لاحقيق  فه اصستراتيجية بتدأت متع وضتع    : ع ى مساوى الحكومة •
. خطة القطاعية التي ضمت وزارات الاخطيط والداخ يتة والاع تيم والةتحة والعمتل    

 .الخطة تقدما جيدا مع مساعدة من  فه الوزارات

مع المج س القضائلا  ووزارات الاخطتيط   وقد وضعت الخطة السنوية أيضا بالاعاو،
 (والعدل والأوقاف  البيشمركة  قسم شؤو، وزارتلا الثقافة الأجنبية والاع يم العاللا

وصتندو  الستكا،    UNWOMEN)ع ى مساوى المنظمات الدولية  وص ستيما  
وكتفلن المنظمتات غتير    ( وبر امج الأمتم الماحتدة الإئتائلا والمفوضتية واليو يستيف     

 . فه اصستراتيجيةتكوين لمح ية لعبت دورا ليويا وسا م في الحكومية ا

  


